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De KASS-EI(K) visienota geeft de richting aan voor de toekomstige
organisatiestructuur van Stad Brugge en OCMW Brugge en
welzijnsverenigingen. 
De nieuwe structuur beoogt een versterkte samenwerking 
tussen beide organisaties, waardoor we beter kunnen inspelen 
op de actuele ontwikkelingen en uitdagingen in onze stad,
met het oog op een resultaatgericht beleid.
De toekomstige organisatiestructuur wordt verder verfijnd 
en opgedeeld in 7 grote clusters: 
 

ZORG EN WELZIJN
Een nauwere verbinding tussen zorg en welzijn komt centraal 
te staan. Een kwalitatief zorg- en welzijnsbeleid vereist een hechte
samenwerking tussen lokale besturen, welzijnsinstellingen en de
zorgsector. 
Verschillende scenario’s worden momenteel onderzocht om de
concrete organisatie van deze cluster vorm te geven. Zonder te
raken aan de werking is het voorstel om het aantal OCMW-
welzijnsverenigingen te beperken. 

KASS-EI(K)
Op weg naar een vernieuwde organisatiestructuur



SHARED SERVICES
De shared services (= ondersteunende diensten: facilitair beheer,
financiën, ICT, communicatie en personeelsdienst) worden ingezet
ten dienste van beide organisaties en gezamenlijk aangestuurd
door de algemeen directeur Colin Beheydt en de adjunct-
algemeendirecteur Christian Fillet. De financiële dienst zal mee
worden aangestuurd door de financieel directeur.

KLANT
De cluster Klant bewaakt de klantgerichtheid voor de gehele
groep Brugge (Stad, OCMW Brugge en welzijnsverenigingen en
Politie Brugge). Op die manier kunnen clusteroverschrijdende
problemen sneller worden aangepakt.

In de komende maanden wordt zorgvuldig gewerkt aan een
herverdeling van de diensten over de 7 clusters, rekening
houdende met de financiële haalbaarheid zodat de nieuwe
organisatiestructuur tegen de volgende legislatuur kan worden
geïmplementeerd. 

We houden jullie op de hoogte!


