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 toespraak:  Jongeren maken de ‘SWITCH’ 
   voorstelling van het project en het nieuwe logo 
 

door:  dhr. Frank Vandevoorde, voorzitter OCMW Brugge 
datum: donderdag 15 september 2011, om 15 uur  

 

   
 
Geachte genodigden, dames en heren van de pers,  

 
Na de viering van het 5-jarige bestaan van het Jongerenproject “GO4IT” in juni 2010, bleek 
een grondige evaluatie van het projectconcept aan de orde.  
 
Het project blijft zich richten naar moeilijk begeleidbare jongvolwassenen tussen de 18 en 25 
jaar, waar een traject naar werk of opleiding nog niet aan de orde is. Deze jongeren hebben 
vaak te kampen gehad met een moeilijke jeugd, instellingsverleden, moeilijke school-
carrière… en hebben dus vaak minder kansen gekregen om te investeren in werk of 
opleiding.  
Voor de jongeren zelf en de begeleiders uit de dienst Trajectbegeleiding is het werken naar 
de toekomst toe dus erg onduidelijk. Het jongerenproject blijft een waardevolle aanvulling 
op de individuele OCMW-trajectbegeleiding.  Jongeren activeren en motiveren is de 
doelstelling. 
 
Er werd uitgekeken naar vormingsdiensten om het jongerenproject een vernieuwd elan te 
geven. Uiteindelijk voldeed Groep Intro vzw het best aan het door ons vooropgesteld profiel 
om het Jongerenproject een bruisende toekomst te geven. 
 
Met een nieuwe partner in zee gaan betekent echter niet alle gebouwde bruggen uit het 
verleden opblazen, het betekent wel de vaste waarde van het project binnen de dienst 
maatschappelijke dienstverlening continueren en verder op zoek blijven gaan naar een zo 
goed mogelijke manier om deze jongvolwassenen te begeleiden. Het betekent wel een 
nieuwe start, met een nieuw concept en een nieuwe naam, namelijk SWITCH. 
 
SWITCH staat voor verandering, een nieuwe weg inslaan, iets nieuws proberen. 
Nieuw in het project is de kans bieden aan de jongvolwassenen, om na een periode van 
groepsvorming waarin thema’s zoals huisvesting, netwerk, budgetteren,… aan bod komen, 
één maand stage te doen. Deze stage wordt op maat van de jongere gezocht met als doel 
een positieve ervaring aan te bieden en de jongere te prikkelen om verder stappen te zetten 
en zijn/haar eigen toekomst in de hand te nemen. 
 
Het project SWITCH blijft verder gesubsidieerd door het Europees Sociaal Fonds. Een 
financiële inbreng van maximum 50% wordt gegarandeerd. Het OCMW Brugge blijft dus ook 
zelf financieel en inhoudelijk inzetten op jongerenbegeleiding. 
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Ik wil de medewerkers aan dit project feliciteren met de nieuwe naam, maar vooral voor hun 
inzet voor en met deze jonge mensen:  
 

- de mensen van het team trajectbegeleiding en in het bijzonder Inge Waeyaert die 
reeds 6 jaar actief is in dit project; 

- de mensen van Groep Intro en in het bijzonder Tim en Maarten die de uitvoering van 
het project op zich nemen. 

- De stuurgroep van het project die mee de lijnen uitstippelt en het project een warm 
hart toedraagt; 

- Dankjewel ook voor de samenwerking met het dienstencentrum De Lelie, waar het 
project zich thuis mag voelen, in het bijzonder Carina. 

 
Graag geef ik het woord aan de projectmedewerkers om het vernieuwde project verder toe 
te lichten…waarna we het nieuwe logo van het project onthullen en hierop een glaasje 
drinken! 
 
 
Frank Vandevoorde 
voorzitter OCMW Brugge 
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 toespraak:  Jongeren maken de ‘SWITCH’ 
   voorstelling van het project en het nieuwe logo 
 

door:  dhr. Frank Vandevoorde, voorzitter OCMW Brugge 
datum: donderdag 15 september 2011, om 15 uur  

 

   
 
Reeds vijf jaar organiseert de dienst ‘Trajectbegeleiding’ van het OCMW Brugge het project 
‘Go4it’, dat zich richt tot moeilijk begeleidbare jongvolwassenen tussen 18 en 25 jaar. Het 
betreft jongeren die in het verleden te kampen hebben gehad met een moeilijke jeugd, een 
instellingsverleden of een moeizame schoolcarrière.  Na vijf jaar was de tijd rijp om het 
concept van ‘Go4it’ aan een grondige evaluatie te onderwerpen. 
 
Voorzitter Frank Vandevoorde: “Het OCMW keek uit naar interessante invalshoeken om het 
project een nieuw elan te geven. Uiteindelijk werd er gekozen voor een samenwerking met 
‘Groep INTRO vzw’, een  organisatie die zich als doel stelt om mensen die moeilijk hun weg 
vinden in de samenleving te ondersteunen in het verwerven en versterken van hun 
competenties.”   
 
De samenwerking met deze nieuwe partner betekent niet alleen een nieuwe start voor het 
jongerenproject, maar ook de lancering van een gloednieuwe naam: ‘SWITCH’.  
‘SWITCH’ staat voor: verandering, een nieuwe weg inslaan, iets nieuws proberen. 
 
Nieuw in het project is de kans voor de jongvolwassenen om  gedurende één maand stage te 
volgen bij een bedrijf, een zogenaamde “warme werkgever”.  
Voorzitter Vandevoorde: “Er wordt zo goed mogelijk gezocht naar een stageplaats op maat 
van elke jongere. Doelstelling hierbij is om de jongeren danig te stimuleren zodat ze 
uiteindelijk zelf  stappen ondernemen om hun toekomst (terug) in eigen hand te nemen.” 
 
“Net zoals de voorbije vijf jaar kan het project subsidies genieten vanuit het Europees Sociaal 
Fonds, met een gegarandeerde financiële inbreng van maximaal 50%. Daartegenover blijft 
het Brugse OCMW zich ook zelf financieel en inhoudelijk inzetten op deze vorm van  
jongerenbegeleiding” aldus nog voorzitter Vandevoorde. 
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Concepttekst Switch 2011  

Vooraf : 

Het jongerenproject "Switch" is een samenwerkingsverband opgezet tussen het OCMW 

Brugge en Groep Intro vzw West-Vlaanderen (regio Brugge). Dit project wordt ondersteund 

door het ESF en omvat 240uur (180u --> vorming + 60u --> stage+ individuele 

begeleiding) binnen een termijn van 6 maanden gedragen door 1 parttime vanuit het 

OCMW en 1 fulltime equivalent vanuit Groep Intro VZW - opgenomen door 2 medewerkers 

-. 

Dit betekent dat het project voor het luik "vorming" vorm krijgt gedurende 3 dagen per 

week nl. op : 

- maandagnamiddag van 13u tot 16u 

- dinsdag van 9u tot 15u30 

- donderdag van 9u tot 15u30 

(behoudens de voorziene schoolvakanties en wettelijke feestdagen) 

Het luik "vorming" wordt opgesplitst in volgende onderdelen : 

1) groepsdynamische aanpak: zie onderstaand schema 

2) modulaire aanpak: zie onderstaand schema 

3) groepsdynamische aanpak  

4) stage (3- 4 weken) met terugkomdagen 

 

Voor het luik "stage" wordt een individueel weekschema afgesproken naargelang de 

mogelijkheden en haalbaarheid binnen de stageplaats. 

Nadat de jongeren (18 - 30-jarigen) worden toegeleid vanuit de OCMW - 

trajectbegeleiding bij Inge (OCMW) wordt er contact opgenomen met de jongere (en 

eventueel zijn ouders) voor een intake - en bondige informatieronde betreffende de 

deelname aan het jongerenproject "Switch". 

Beide partners streven ernaar om bij aanvang een deelnemersgroep van 10 cursisten 

samen te stellen. 

Men komt ter plaatse of er wordt een huisbezoek voorzien. Bij de intake wordt het 

concept van het jongerenproject geduid. 
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1.1. Overlopen van het traject en weekschema . 

A. Groepsvorming  

MAANDAG DINSDAG DONDERDAG 

 

 

 

 

 

 

 

° 9u - 9u15 :: 

Onthaal  

 ° 9u15- 12u00: 

Portfolio 

Sollicitatietechnieken 

en arbeidsmarkt 

 

pauze : 10u30-10u45 

° 9u - 9u15  

Onthaal  

° 9u15- 12u00: 

MMM 

Me , myself en de 

maatschappij 

 

pauze : 10u30-10u45 

 

 

Middagpauze: / Middagpauze:        

Tim / Maarten 

Middagpauze:       

Maarten/Tim 

° 13u00- 16u00: 

 Onthaal 

Assessment   

groepsopdrachten   

competentiescreening 

met praktische 

opdrachten 

Pauze 14.30 – 14.45 

  

° 13u00- 15u30: 

 

Projectwerking 

Toegepaste ICT en 

individueel werk 

Individuele gesprekken 

(PAP) 

Pauze 14.30 – 14.45 

° 13u00- 15u30: 

  

Bezoeken / sport 

Actualiteit en hot items 

 

Individuele gesprekken 

Pauze 14.30 – 14.45 

 

wekelijks teamoverleg op dinsdagnamiddag 15u30 - 16u30: 

Inge, Tim, Maarten, Wendy 
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B. Modulaire vorming  

MAANDAG DINSDAG DONDERDAG 

 

 

 

 

 

 

 

° 9u - 9u15 :: 

Onthaal  

 ° 9u15- 12u00: 

Module A 

 

Pauze : 10u30- 10u45 

° 9u - 9u15  

Onthaal  

° 9u15- 12u00: 

Module B 

 

Pauze : 10u30- 10u45 

Middagpauze: Middagpauze:                        

Tim/ Maarten 

Middagpauze:       

Maarten/Tim 

° 13u00- 16u00: 

 Onthaal 

Module A : keuze uit 

* Arbeidsmarkt 

* Huisvesting 

* Vrije Tijd /  

dagstructuur 

* kinderopvang 

* Budgetteren 

 

Pauze 14.30 – 14.45 

  

° 13u00- 15u30: 

 

Module B : keuze uit 

* Mobiliteit 

* Relaties en emoties 

* Weerbaarheid 

* Communicatie 

* Attitude / motivatie 

Individuele gesprekken 

(PAP) 

Pauze 14.30 – 14.45 

° 13u00- 15u30: 

  

Bezoeken / 

gastspreker in kader 

van module A of B 

 

Individuele werktijd en 

voorbereiding Stage 

 

Individuele gesprekken 

 

Pauze 14.30 – 14.45 

C. Dit gevolgd door nog 1 week groepsvorming en 3 - 4 weken stage (60u) 

met individuele begeleiding en terugkomdagen ! 

wekelijks teamoverleg op dinsdagnamiddag 15u30 - 16u30: 

Inge, Tim, Maarten, ( Wendy) 
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1.2. Individueel traject en individueel begeleider(IB) 

Elke jongere heeft een individuele begeleider die de jongere begeleidt binnen zijn 

persoonlijk actieplan (PAP) 

De individuele trajecten worden volledig opgevolgd door het ganse team. Ook de 

momenten liggen gestructureerd vast ofwel op dinsdag- of donderdagnamiddag. 

Er wordt hier nog meer op maat gewerkt, de jongere beslist een stuk zelf waaraan hij wil 

werken en deels wordt dit aan de doelkaarten gekoppeld.  

Wekelijks engageert zowel de jongere als de individueel begeleider zich ertoe om het 

functioneren en de eigen acties te gaan evalueren. Dit wordt tevens bijgehouden in een 

visueel opvolgingssysteem (groot bord) die in de pauzeruimte wordt opgehangen. 

De zoektocht naar deze individuele invulling  gebeurt op basis van volgende elementen: 

* de door de jongere ingevulde doelkaarten 

* de observaties van het team binnen de groepsdynamische aanpak. 

* de concrete werkpunten voortvloeiend uit de gedetecteerde tekorten vanuit de 

modulaire aanpak. 

* de hieruit voortvloeiende stage en externe evaluatiegegevens 

Hieronder volgen de taken van de Individuele begeleider (IB) : 

1) IB fungeert als vertrouwenspersoon en aanspreekpunt voor de jongere  
 

2) De IB helpt nauw bij het realiseren van het PAP : contacten leggen met de aan de 

persoon verbonden diensten, externen, afspraken maken, opvolgen, evalueren en 

bijsturen, huisbezoeken, verslaggeving en administratie t.a.v. externen, bijhouden 

logboek,administratie en uitbetaling. 

 

3) De IB heeft  elke week een vast moment met elke jongere voor : 
* het invullen en bespreken van het evaluatie- en opvolgingsformulier  

* het overlopen van de daaruit geformuleerde werkpunten en de te ondernemen 

acties 

* en/of het samen (onder)nemen van concrete acties 

4) De IB stimuleert via kleine beloningen vorderingen in het traject, 

en houdt het visueel opvolgingssysteem bij.  
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 5)  Indien de jongere niet aanwezig is doet de IB  inspanningen om  contacten te      

 realiseren en/of een huisbezoek te plannen. 

    6) De IB zorgt voor transparantie van het traject naar alle betrokkenen toe (bijv. 

 trajectbegeleiders, voltallige team , verantwoordelijke , externe diensten, 

 netwerk,...) 

1.3 . Taakomschrijving Team 

Om kort op de bal te kunnen spelen en tegemoet te komen aan individuele noden en 

behoeften en/ of inzake het nemen van maatregelen die het groepsgebeuren terug 

bevorderen grijpt de begeleiding steeds in uit zorg voor het groepsgebeuren. 

De taken van de begeleiding  worden als volgt gedefinieerd : 

1) De begeleiding  grijpt in wanneer één der zeven geboden met de voeten wordt 

getreden : 

 

Respect voor personen en materiaal 

Op tijd komen  

GSM, MP3, andere media enkel tijdens de pauzes 

Eten ,drinken en roken enkel tijdens de pauzes 

Geen alcohol , drugs of onder invloed zijn 

Geweld kan niet 

Geen wapens 

 

2) aanwezigheden 
Bij afwezigheid 

- De begeleiding  belt , zoekt contact met de afwezigen vanaf het aanvangsuur van 

de vorming, en dit tijdens het onthaalmoment. Bij geen succes wordt het OCMW 

op de hoogte gebracht. 

 

Bij aanwezigheid 

-  De begeleiding registreert alle contacten in het logboek van de jongere 

-      De begeleiding  houdt de presentielijsten nauwkeurig bij. 

- De begeleiding registreert alle contacten in het logboek van de jongere 

 
3) Pauzes 

De begeleiding  staat tevens in voor de pauze - bewaking, zowel in de korte pauzes als 

de middagpauzes als wezenlijk onderdeel van het programma. 

4) Teamoverleg : telkens op dinsdagnamiddag van 15u30 - 16u30 
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1.4. Individueel evaluatie - en opvolgingssysteem 

De jongeren worden horizontaal geëvalueerd en gevolgd op wekelijkse basis,en dit op 

drie vlakken : 

7 geboden                       houding                         doelen Ind.Traject 

(7 punten)                       (8 punten)                       (doelkaarten + werkpunten PAP) 

Elk punt onder elk vlak wordt door de begeleider en de jongere apart gequoteerd 

(OV,V,G,ZG) en daarna tijdens de bespreking samen gelegd en besproken.  

Wanneer alle punten onder één bepaald vlak minimaal een G heeft gekregen dan krijgt 

de jongere daarvoor 1 punt. Er zijn wekelijks dus 3 punten te verdienen. 

Deze sprongen vooruit worden op een bord visueel voorgesteld in het 

ontspanningslokaal. Wanneer een jongere 10 punten (min. 4 weken) behaalt komt deze 

in aanmerking voor een bonus (--> op maat). 

voorbeeld :  een jongere heeft voortreffelijk aan een actie betreffende zijn individueel doel gewerkt en was 

in die week qua houding zeer voorbeeldig , maar heeft moeite met GSM -gebruik (één der 7 geboden). .. 

deze jongere zal 2 punten verdienen. 

De IB  houdt  de score  bij en past het visuele bord aan. Wekelijks worden er één of 

meerdere punten die OV of V scoren genoteerd als aandachtspunt voor de volgende 

week. 

Voordelen 

- het visueel aspect maakt dat de jongere eerder geneigd wordt naar  progressie 

- het visuele heeft ook een licht competitief element daar het ook een weerklank naar de groep heeft, maar blijft een systeem op maat 

daar niet iedereen dezelfde werkpunten heeft. 

7 geboden 

 
 

 

Houding  Doelstellingen 

Individueel traject 

(PAP) 

 

 OV V G ZG  OV V G ZG  OV V G ZG 

Respect voor 

personen en 

materiaal 

    Openheid          

Op tijd komen 

 

    Actieve deelname          

GSM, MP3, ... 

media enkel 

tijdens pauze 

    Initiatief en 

zelfstandigheid 

         

Eten en 

drinken enkel 

tijdens de 

pauze 

    Doorzetting          

Geen alcohol, 

drugs of onder 

invloed zijn 

    Gepast ageren          

Geweld kan 

niet 

 

    Gezag aanvaarden          

Geen wapens 

 

    Verantwoordelijkheid 

opnemen 

         

     Functioneren in groep 
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1.5. Opvolging en transparantie van "Switch". 

1. Wekelijks overleg met de verantwoordelijke vanuit het OCMW en doorspelen van de 

logboeken. 

2. Evaluatie en case - overleg na telkens 4weken 

3. Diverse contacten met OCMW  via telefonische contacten, mailverkeer en 

verslaggeving  

4. Diverse contacten met externe partners zoals stageplaatsen, OCMW, netwerk van de 

jongere, doorverwijzers...  

5. Deelname aan de stuurgroep (3 x per project) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


