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Beste cursisten van het project ’t Nest, beste medewerkers, geachte genodigden,

We zetten vandaag een jaarlijkse traditie verder. Er is immers opnieuw een
cursus ’t Nest die naar zijn einde loopt. Dit willen we niet onopgemerkt voorbij
laten gaan. Vandaar dit officieel moment.

Sinds 2008 krijgen we de kans vanuit het Europees Sociaal Fonds om cursussen
te organiseren onder de naam “activeringsvoortrajecten”. Bedoeling is om via
deze cursussen een aantal cliénten van de OCMW dienst trajectbegeleiding te
bereiken en samen met hen op zoek te gaan naar mogelijkheden om de eigen
toekomst vorm te geven.

Dit is dus helemaal anders dan voorgaande projecten in samenwerking met de
Vrije School Haverlo die in het verre verleden gericht waren op
beroepsopleiding en tewerkstelling. Sinds 2008 staat het woord “activering”
centraal: de eigen situatie in handen nemen, zelfstandigheid, zelfredzaamheid,
actief deelnemen aan het maatschappelijke leven,... allemaal woorden waarmee
we uitdrukken dat we samen met de cliénten willen op zoek gaan hoe ze na deze
cursus verder aan de slag gaan.

Het past dan ook de deelnemers aan het Nest te feliciteren:

7 cursisten zijn gestart begin januari. 5 cursisten hebben de cursus over 10
weken gevolgd. 2 personen zijn in de loop van de cursus gestart met een
tewerkstelling en haakten dan ook af.

Het volharden in deze cursus is niet eenvoudig. We hebben veel gevraagd van
de deelnemers. Niet alleen is dit project voor hen tijdsintensief. De lesgevers en
begeleiders hebben hen ook niet gerust gelaten.

Jullie namen deel en beéindigden het project. Deze cursus wil echter meer zijn
dan een zinvolle tijdsbesteding. Jullie worden begeleid door de dienst
trajectbegeleiding van het OCMW Brugge. Deze cursus staat niet los van deze
begeleiding. De dienst trajectbegeleiding zal je niet loslaten, integendeel, er zal
worden ingespeeld op wat hier allemaal werd ervaren en besproken.

Straks krijgen de 5 deelnemers een attest van deelname overhandigd. Een
uitdrukking van de waardering voor de volgehouden inzet!



In een officieel moment past ook een woord van dank:

dank aan de directeur, Dhr. Tamsin, de codrdinator Mevr. Van Marcke en
de lesgevers van de Vrije School Haverlo voor hun inhoudelijke inbreng
en ondersteuning. De groep lesgevers is sinds dit jaar vernieuwd. Ik
mocht echter vernemen dat jullie met enthousiasme en volgehouden inzet
deze opdracht tot een mooi afgewerkt geheel hebben gemaakt. Dank
daarvoor.

Dank aan de medewerkers vanuit het OCMW die zich hebben ingezet in
de stuurgroep, de uitdiepinggroep en ondersteuning vanuit de dienst
trajectbegeleiding. In het bijzonder dank aan Mevr. Vernimme die het
project vanuit deze dienst begeleidde.

Dank voor de mogelijkheid die we als OCMW krijgen om deze cursus
ook financieel mogelijk te maken door een subsidie vanuit het Europees
Sociaal Fonds. Het OCMW bestuur van Brugge onderstreept hiermee ook
zelf dat we blijven zoeken naar vernieuwing en ondersteuning in de
begeleiding van cliénten.

Namens de raad ben ik als voorzitter uiterst tevreden dat we opnieuw het project
't Nest en de samenwerking hieromtrent in de Kkijker kunnen zetten.
Vernieuwend werken en samenwerken blijft een voortdurende zoektocht in
functie van de begeleiding van de mensen. We hopen dat dit alle deelnemers ten
goede komt.

We heffen straks het glas op de toekomst van de deelnemers...maar eerst
overhandig ik graag aan iedereen het deelnameattest!

Dank dus aan allen voor de aanwezigheid, de inzet en de ondersteuning!
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Perstekst ’t nest project 2009

1. Inleiding:

Sinds 2005 wordt in een samenwerkingsverband tussen het OCMW
Brugge en de Vrije School Haverlo het project 't Nest uitgevoerd. Wat
oorspronkelijk als oriénterende fase voorafgaand aan een
opleidingsproject bedoeld was groeide in de voorbije jaren tot een
volwaardig op zich staand oriénteringsproject.

Vanaf 2008 werd 't Nest in het kader van het Europees Sociaal Fonds
ingebracht als activeringsvoortraject en dit voor een periode van 3
jaar. Deze week ronden we het project 2009 af.

2. Situering en doelstelling:

In 2007 werd een reorganisatie doorgevoerd in de maatschappelijke
dienst van OCMW Brugge. Een van de redenen hiervoor was dat
activering in functie van tewerkstelling niet voor iedereen is
weggelegd. De vernieuwde dienst trajectbegeleiding stelt zich
ondermeer tot doel om mensen die ver van de arbeidsmarkt
verwijderd zijn te begeleiden in trajecten in een zo ruim mogelijke
zin.

In de dienst trajectbegeleiding is men dan ook op zoek gegaan om
oriéntering in functie van zinvolle trajecten op te zetten. Besloten
werd het vormingsproject 't Nest om te vormen door de inbreng van
twee vernieuwende elementen:

- het 1inhoudelijk herwerken van dit project naar een
oriénteringsproject in functie van activering in de zo ruim mogelijke
betekenis van het woord. Hier komt de zoektocht naar de
competenties van de deelnemers op de voorgrond.




- de oprichting van een uitdiepingsgroep waarin vertegenwoordigers
van de OCMW trajectbegeleidingsdienst samen met
vertegenwoordigers van de meewerkende partner de inhoud en
werking van het project samen uitwerken en opvolgen.

Op deze wijze wil dit ESF project, via vorming, een oriéntering op
gang trekken voor en met de deelnemers. Dit moet een
voorbereidende stap zijn voorafgaand aan inschakelingstrajecten.

3. Doelgroep:

De doelgroep bestaat uit cliénten van de dienst trajectbegeleiding van
OCMW Brugge. In deze dienst wordt in eerste plaats via individuele
begeleiding gewerkt met de cliénten. Wanneer ervaren wordt dat een
vormingsproject een aanvulling kan zijn op deze begeleiding worden
cliénten uitgenodigd voor 't Nest. Op deze wijze komen mensen met
elkaar in contact en wordt gewerkt aan de eigen situatie en de eigen
toekomst.

4. Het project 2009:

Door middel van een infomoment eind 2007 werden cliénten
uitgenodigd om kennis te maken met dit project. 7 personen startten
begin januari voor de 10 weken durende cursus. 5 voormiddagen in de
week alsook de dinsdagnamiddag kwam de groep samen.

Inhoudelijk werd gewerkt omtrent persoonlijke vorming (budgetteren,
gezonde voeding, vrije tijd, tewerkstelling,...) en maatschappelijke
vorming (diensten leren kennen, actualiteit,...). Ook creatieve en
sportieve activiteiten kregen hun plaats in het geheel.

Van de 7 personen die begin januari zijn gestart volbrengen 5
deelnemers de cursus in de week van 23 maart. Een terugkomdag is
nog voorzien in april. 2 personen haakten af omwille van start
tewerkstelling.

De uitdiepingsgroep kende zijn verdere uitbouw. Zowel inhoudelijjk
als naar opvolging en bespreking van de deelnemers toe werd
samengewerkt tussen medewerkers van het OCMW en medewerkers
van de school.

5. Rol van de verschillende partners:



Volgende partners maken dit project mogelijk:

6.

Het

Het OCMW Brugge. Het beleid en de raad ondersteunen de
mogelijkheid tot het uitbouwen van dergelijke projecten. Er
wordt op deze wijze ingegaan op voorstellen vanuit de
maatschappelijke dienst om te zoeken naar diverse
samenwerkingsverbanden en methodes om cliénten beter te
kunnen begeleiden.

De Vrije School Haverlo die instaat voor de uitvoering van het
vormingsproject. Het project vindt immers plaats in de lokalen
van Haverlo en leerkrachten van de school zorgen voor de
uitvoering van de vorming.

De uitdiepingsgroep met medewerkers van de twee
bovenstaande diensten.

Een stuurgroep begeleidt dit project en bestaat wuit
verantwoordelijken van school en de maatschappelijke dienst
van het OCMW.

Spilfiguren zijn in dit project een coordinator voor de school op
organisatorisch gebied (Mevr. Van Marcke) en een
maatschappelijk werkster vanuit het OCMW die instaat voor de
dagelijkse opvolging van het project (Mevr. Vernimme).

Het Europees Sociaal Fonds werd aangesproken om dit project
mee te financieren. Dit n het kader van
activeringsvoortrajecten. Hierdoor is een maximale subsidie van
50% mogelijjk.

Toekomstverwachtingen:

project 't Nest werd als driejarenproject ingediend in het

Europees Sociaal Fonds. Het ligt dan ook in de bedoeling het project
zeker nog in 2010 uit te voeren. Het project 2009 toonde aan dag het
niet evident is om met cliénten een stuk op weg te gaan...maar dat
dit een zeer waardevolle aanvulling is op de individuele begeleiding
vanuit de OCMW dienst trajectbegeleiding. Dit dankzij een goede
samenwerking tussen de diverse partners en instanties.

Brugge, 24/03/2009
Contactpersoon voor dit project: Sylvie Vernimme, OCMW Brugge,
Ruddershove 4, 8000 Brugge, Tel: 050/327447



